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Порядок денний:
Звіт директора КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  «МЕРЕФ’ЯНСЬКИЙ  ЛІЦЕЙ №5 ІМЕНІ В.П.МІРОШНИЧЕНКА З ДОШКІЛЬНИМ ПІДРОЗДІЛОМ» МЕРЕФ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ Валентини ПАНОВОЇ про результати навчально-виховної роботи в  закладі освіти за 2021/2022 навчальний рік, про персональний внесок у підвищення рівня організації освітнього процесу, про створення  в  закладі освіти належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти.
СЛУХАЛИ:  Валентину ПАНОВУ, директора, яка звітувала перед присутніми про основні аспекти навчально-виховної роботи  з метою підвищення рівня організації освітнього процесу в  закладі освіти та створення   належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. Доповідач звернула увагу присутніх, що сфера освіти найбільшою мірою визначає рівень розвитку людини, стає загальнонаціональним пріоритетом у країні. І тому першим нашим завданням має стати утвердження і в громадській думці, і в суспільній практиці справжньої пріоритетності сфери освіти як необхідної умови національного розвитку і національної безпеки.  Сучасний зміст освіти – багатокомпонентний. Він має охоплювати не лише знання, а й способи практичної діяльності, творчий досвід, ціннісні орієнтації особистості. В умовах інформаційного суспільства самоцінність знань як таких змінюється. З одного боку, вони стають більш доступними, а з іншого – одержання нових знань, умінь стає обов’язковим для людини впродовж усього життя. Тому неможливо в школі чи в іншому навчальному закладі дати освіту на все життя.

Звідси висновок: зберігаючи наші досягнення у фундаментальності шкільної освіти, ми повинні переорієнтувати навчальний процес на формування в учнів бажання й уміння самостійно оволодівати знаннями з різних джерел інформації. Не менш важливо навчити застосувати набуті знання для практичного життя, виробити уміння критично мислити. Школа, де є лише стіни, парти, дошка і крейда, відходить в минуле. На часі – школа не тільки із звичним навчальним обладнанням, а й із малозвичними для багатьох комп’ютерами. Особливу роль у здобутті якісної освіти відіграє мовна політика. Українська мова реалізується і як навчальний предмет, і як основний засіб комунікації і здобуття знань з інших сфер пізнання, як засіб розвитку та саморозвитку школяра, творчого самовираження і утвердження особистості в суспільстві. Сьогодні першорядного значення в освіті набуває вивчення іноземних мов. То ж постає завдання так перебудувати їх вивчення, щоб діти засвоювали не знання про мову, а саму живу мову і могли нею вільно спілкуватися.

Надзвичайно важливі завдання сьогодні стоять перед освітою у сфері виховання. Отже, сьогодні освіта утверджує й надалі утверджуватиме українську національну ідею, віссю якої є всезагальне визнання цінності власної держави.    
(Звіт додається)

ВИСТУПИЛИ: 
 
1. Наталя БАРАНОВСЬКА, голова батьківського комітету, яка інформувала присутніх про співпрацю адміністрації  та батьківського комітету, звернувши увагу на  слідуючі питання: 
· відвідування учнями  закладу освіти;

· організація соціального захисту дітей пільгового контингенту;

· дотримання правопорядку;
· проведення профілактичних заходів щодо попередження правопорушень;

· дотриманні санітарно-гігієнічних умов;

· організація харчування учнів;

· організація дозвілля учнів та учнівської молоді.

Доповідач   зазначила,  що   випускники   закладу освіти  успішно продовжують навчання у вузах, коледжах, училищах,  а це говорить про те, що  заклад освіти готує конкурентноздатну молодь. Щиро подякувала педагогічному колективу і особисто директору  за плідну працю з усіма учасниками освітнього процесу.

Голова   батьківського комітету    запропонувала дати   оцінку роботі
директора  - задовільно.

          2. Юрій КОТЕНКО,  голова  ради, у своєму виступі звернув увагу на спрямованість науково-методичної роботи та створення умов для навчання учнів та роботи вчителів. Він  зазначив, що честь, дух  закладу освіти несуть його випускники, то ж школа прагне сформувати такий психологічний стан підростаючого покоління, де не було б страху перед світом, самостійного вибору і відповідальності за свій вибір. Тому  значна увага директора, ради, МО вчителів у 2021/2022 навчальному році  була приділена колективній діяльності, посиленню мотивації до творчої праці під час вивчення кращого досвіду окремих вчителів. Наголосив на тому, що велика увага звертається директором  Валентиною ПАНОВОЮ на створення в  закладі освіти належних умов для забезпечення    рівного   доступу    для    здобуття  якісної освіти.  
Підтримав пропозицію голови батьківського комітету про оцінку діяльності директора – задовільно.


3. Людмила САЄНКО,  голова профспілкового комітету, вчитель математики, яка доповнила виступаючих та звернула увагу на модернізацію освітньої діяльності, упровадження передових технологій та удосконалення форм і методів навчальної, виховної, науково-дослідницької та господарчої діяльності, зазначивши при цьому, що заклад освіти працює над розвитком творчих здібностей дітей з урахуванням їх індивідуальних можливостей та соціальної ситуації. Вирішенню проблеми виявлення, збереження і розвитку обдарованих дітей сприяє система роботи в закладі освіти. До змісту роботи входять складові, які охоплюють проблему розвитку самого учня, освітню діяльність, проблему впливу родини, оточуючого середовища. 
У закладі освіти розуміють, що шкільні роки – це роки встановлення особистості і що одне із основних завдань вчителя полягає у всебічному сприянні становленню і усвідомленню учнем такої сукупності особистісних якостей і особливостей індивідуального стилю діяльності, яке веде його до успіху в творчому пошуку.  Сьогодні нам потрібні люди з неординарним і нестандартним мисленням. Але ж такі люди не з'являються раптово, нізвідки. Їх треба навчити цьому, пробудити юні роки і розвинути їхній талант й здібності, сформувати творчу особистість. Доповідач підкреслила особисту роль директора у вирішенні даних питань, підтримала пропозицію виступаючих, що роботу директора  з усіх питань функціонування закладу освіти  вважати задовільною.

4. Ірина ПЕРЕСІЧАНСЬКА, член батьківського комітету,  яка відзначила в своєму виступі ініціативу та доброзичливість    директора     Валентини ПАНОВОЇ,  уважне ставлення до учнів, батьків, людей похилого віку, ветеранів війни та праці.

  Вміло організована робота з батьківською громадськістю,   конкретно директором дає змогу, зокрема, зміцнити матеріальну базу  закладу освіти, провести ремонтні роботи та спільні виховні заходи. 
 Ірина ПЕРЕСІЧАНСЬКА  запропонувала    оцінити  діяльність директора -  задовільно.


5. Наталія ІЛЬЇНА, член батьківського комітету, відмітила, що завдяки ініціативності та наполегливості директора   Валентини ПАНОВОЇ заклад освіти не стоїть на місті, а постійно рухається вперед. Весь час відбувається модернізація освітнього процесу, впроваджуються нові методики викладання та виховання учнів. Директор уміло залучає додаткові джерела фінансування ліцею та організовує раціональне їх використання. Вона завжди на роботі, і вдень,  і вночі. Користується заслуженим авторитетом серед батьківської громадськості та учнів  закладу освіти.

Головуючий:
Які будуть пропозиції щодо проведення голосування?

Тетяна ГУЛАГА:

Пропоную провести відкрите голосування.

Головуючий:

Хто за цю пропозицію, прошу проголосувати.

Одноголосно. Для голосування виноситься пропозиція: визнати роботу директора   Валентини ПАНОВОЇ  «задовільною».

Проголосувало:

За – 32
Проти – 0
Утримались – 0

УХВАЛИЛИ:
 Роботу директора КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  «МЕРЕФ’ЯНСЬКИЙ  ЛІЦЕЙ №5 ІМЕНІ В.П.МІРОШНИЧЕНКА З ДОШКІЛЬНИМ ПІДРОЗДІЛОМ» МЕРЕФ’ЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ    РАДИ     ХАРКІВСЬКОЇ     ОБЛАСТІ    Валентини    ПАНОВОЇ  визнати задовільною.



Голова зборів    


Олег КОЛОДЬКО


Секретар



Наталя ПЕРЕПЬОЛКІНА
